附件9：
南京信息工程大学本科教育教学审核评估
预评估专家工作指南

一、线上评估
（一）材料调阅
	考察形式
	考察方式
	考察要求

	材料调阅
	调阅材料是专家求证学校工作的实际情况和效果的一种方式。还可以调教学档案、支撑材料、教学管理文件等。
1人才培养方案及课程大纲。
2.试卷材料：可包含课程教学资料（如课程大纲、教案（电子版）或PPT、教材名称及目录、课程目标达成评价报告或试卷分析等）、课程考核资料（如试卷、作业，小论文、实验报告等）、课程评分标准、学生课程考核成绩记录清单。
3.毕业论文/设计：应包括任务书、开题报告、文献翻译（原文+译文）、毕业(论文)设计文本，以及中期检查、各类评阅记录、答辩记录、成绩等电子文档。
	1.每位专家抽取1-2个专业的人才培养方案（含2-3门不同类型课程的教学大纲）。
2. 试卷、毕业论文抽取可按照①学号尾号抽取②成绩分布抽取，各抽取10份左右，如不清楚情况可增补抽取。
3.材料审阅要做到精读和泛读相结合，一般通过泛读把握整体情况，对存疑的重要问题、关键问题的核查要采取量少、精读方式。材料审阅强调对学校整体情况的把握，不以偏概全。材料审阅要以考察问题为导向，突出考察重点。例如毕业论文（设计）审阅重点关注选题、过程指导、成绩评定是否规范到位，是否体现了能力培养要求；试卷审阅重点关注命题、成绩评定是否科学合理，试卷分析是否到位，是否有持续改进机制。



（二）听课看课
	考察形式
	考察方式
	考察要求

	听课看课
	听课看课是课堂教学和实践教学的一种考察方法，以此了解教师的教学内容、教学方法、教材选用，判断教师的教学水平和能力，同时了解学生的学习态度、学习成效。可以完整听全一节课，也可以只听部分内容、方式视专家自身评估需要灵活掌握。
	1.每位专家线上听课看课不少于2门（账号密码另行通知）。
2.专家在进行听课看课时，对课堂教学质量评价要有一个整体把握。应特别关注课程思政是否在课堂中有效体现；课程教学是否体现了以学生为中心的OBE教育教字理念；课程教学是否有效实现了深度的师生互动交流和讨论；课堂教学质量评价的标准是否体现了课堂教学的目标和教学要求。


（三）访谈座谈
	考察形式
	考察方式
	考察要求

	访谈座谈
	访谈是评估专家通过有目的、有计划地参评学校有关人员进行深入交谈获取评估信息的一种方法，是证实判断、查找问题的一种手段。
访谈座谈可以一对多、多对多，访谈要建议列好访谈提纲，座谈要控制好会议规模，一般不超过15人。
	访谈要求专家提前收集相关信息，确定访谈目的和主题，例如核对数据与事实，或者印证和判断问题结论，做好访谈问题和内容设计。访谈中要注意说话方式，尊重被访谈者，注意倾听，不高高在上、咄咄逼人，积极营造轻松和谐的谈话氛围；注意引导，围绕目的和问题进行交谈，不能漫谈，更不能偏离主题，提高访谈实效；访谈后要认真梳理，对获取的信息去伪存真，分析判断。
访谈座谈提纲见附件。



专家在每个工作环节填写材料调阅情况意见、听课记录以及访谈座谈情况记录，此项工作均在预评估系统内完成。
二、入校考察
专家入校考察实验室时，重点考察实验室仪器设备情况，教学台账、安全与规范管理制度建设、开放共享等情况。
[bookmark: _GoBack]考察实习实践基地时，重点考察基地运行情况及学生实习实践开展情况。

