人文社科纵向科研项目经费预算表

（用于划分“直接费用”“间接费用”的项目）
项目名称：
项目类别：
项目批准号：
项目校内编号（社科处填写）：
项目负责人姓名（手写签名）：
项目负责人工资号：
项目挂靠单位：
	费用类别
	序号
	经费开支科目
	金额（万元）
	序号
	经费开支科目
	金额（万元）

	直接

费用
	1
	资料费
	
	5
	专家咨询费
	

	
	2
	数据采集费
	
	6
	劳务费
	

	
	3
	会议费/差旅费/国际合作与交流费
	
	7
	印刷出版费
	

	
	4
	设备费
	/
	
	
	

	
	直接费用合计：      （万元）

	间接费用
	（万元）。 其中：管理费：    （万元）；绩效支出：    （万元）。

	经费总计：        （万元）


说明：

一、“直接费用”中各科目开支范围：

（一）资料费：指在项目研究过程中需要支付的图书（包括外文图书）购置费，资料收集、整理、复印、翻拍、翻译费，专用软件购买费，文献检索费等。
（二）数据采集费：指在项目研究过程中发生的调查、访谈、数据购买、数据分析及相应技术服务购买等支出的费用。
（三）会议费/差旅费/国际合作与交流费：指在项目研究过程中开展学术研讨、咨询交流、考察调研等活动而发生的会议、交通、食宿等费用，以及项目研究人员出国及赴港澳台、外国专家来华及港澳台专家来内地开展学术合作与交流的费用。其中，不超过直接费用20%的，不需要提供预算测算依据。
（四）设备费：指在项目研究过程中购置设备和设备耗材、升级维护现有设备以及租用外单位设备而发生的费用。
应当严格控制设备购置，鼓励共享、租赁以及对现有设备进行升级。
（五）专家咨询费：指在项目研究过程中支付给临时聘请的咨询专家的费用。
专家咨询费预算由项目负责人按照项目研究实际需要编制，支出标准按照国家有关规定执行。
（六）劳务费：指在项目研究过程中支付给参与项目研究的研究生、博士后、访问学者以及项目聘用的研究人员、科研辅助人员等的劳务费用。
项目聘用人员的劳务费开支标准，参照当地科学研究和技术服务业人员平均工资水平以及在项目研究中承担的工作任务确定，其社会保险补助费用纳入劳务费列支。劳务费预算应根据项目研究实际需要编制。
（七）印刷出版费：指在项目研究过程中支付的打印费、印刷费及阶段性成果出版费等。
二、间接费用

间接费用一般按照不超过项目资助总额的一定比例核定。

国家社科基金项目/教育部人文社科研究项目：50万元及以下部分为30%；超过50万元至500万元的部分为20%；超过500万元的部分为13%。
江苏省社科基金项目：10万元及以下部分提取比例为40%；超过10万元至50万元（含）的部分提取比例为30%；超过50万元的部分提取比例为20%。

“间接费用”=“管理费”+“绩效支出”

管理费：纵向项目按项目经费总额的5%提取，最高不超过2000元。

绩效支出：间接费用—管理费=绩效支出。
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