人文社科横向科研项目经费预算表

（用于划分“直接费用”“间接费用”的项目）
项目名称：
项目校内编号（社科处填写）：
项目负责人姓名（手写签名）：
项目负责人工资号：
项目挂靠单位：
	费用类别
	序号
	经费开支科目
	金额（万元）
	序号
	经费开支科目
	金额（万元）

	直接

费用
	1
	材料费
	
	7
	劳务费
	

	
	2
	资料费
	
	8
	印刷出版费
	

	
	3
	数据采集费
	
	9
	仪器代购费
	

	
	4
	会议费/差旅费/国际合作与交流费
	/
	10
	外协费
	

	
	5
	设备费
	
	11
	业务接待费
	

	
	6
	专家咨询费
	
	
	
	

	
	直接费用合计：      （万元）

	间接费用
	（万元）。其中：管理费：    （万元）；绩效支出：     （万元）。

	经费总计：        （万元）


说明：

一、“直接费用”中各科目开支范围：
（一）材料费：是指在项目实施过程中由于消耗各种必需的原材料、辅助材料等低值易耗品而发生的采购、运输、装卸和整理等费用。

（二）资料费：指在项目研究过程中需要支付的图书（包括外文图书）购置费，资料收集、整理、复印、翻拍、翻译费，专用软件购买费，文献检索费等。

（三）数据采集费：指在项目研究过程中发生的调查、访谈、数据购买、数据分析及相应技术服务购买等支出的费用。

（四）会议费/差旅费/国际合作与交流费：指在项目研究过程中开展学术研讨、咨询交流、考察调研等活动而发生的会议、交通、食宿等费用，以及项目研究人员出国及赴港澳台、外国专家来华及港澳台专家来内地开展学术合作与交流的费用。

（五）设备费：指在项目研究过程中购置设备和设备耗材、升级维护现有设备以及租用外单位设备而发生的费用。

应当严格控制设备购置，鼓励共享、租赁以及对现有设备进行升级。

用科研经费购置的仪器设备，均纳入学校国有资产，纳入学校统一管理。
（六）专家咨询费：指在项目研究过程中支付给临时聘请的咨询专家的费用。

专家咨询费预算由项目负责人按照项目研究实际需要编制，支出标准按照学校财务处相关文件执行。

（七）劳务费：指在项目研究过程中支付给参与项目研究的研究生、博士后、访问学者以及项目聘用的研究人员、科研辅助人员等的劳务费用。

项目聘用人员的劳务费开支标准，参照当地科学研究和技术服务业人员平均工资水平以及在项目研究中承担的工作任务确定，其社会保险补助费用纳入劳务费列支。劳务费预算应根据项目研究实际需要编制。

劳务费支出比例原则上不超过项目直接费用（不含设备费、仪器代购费和外协费）的70%。
（八）印刷出版费：指在项目研究过程中支付的打印费、印刷费及阶段性成果出版费等。

（九）仪器代购费：指在项目合同中明确约定为委托单位代购仪器所需支付的费用。双方应在项目合同中明确约定所购设备的品牌、参数和采购方式，依据合同，项目负责人可免做固定资产入账手续，项目合同执行完毕时委托方应向社科处提供委托方完整的仪器设备签收手续。

（十）外协费：指在合同履行过程中，委托给其他单位完成指定工作所支付的科研经费。

学校外拨的外协费应当以合作（外协）项目合同为依据，项目负责人应对合作（外协）业务的真实性、相关性负责；按照合同约定的外拨经费额度、拨付方式、开户银行和账号等条款办理，并提供符合规定的发票。

1.合作（外协）单位是公司、企业的，应提供收款单位法人营业执照、组织机构代码证、税务登记证、资质证书等相关资料。

2.合作（外协）单位是高校、科研院所、社会团体等公益性组织的，应提供收款单位组织机构代码证等相关资料。

横向科研经费的仪器代购费和外协费比例原则上累计不超过项目总经费的 80%。

（十一）业务接待费：指在科研交流活动中发生的接待费，但不得列支纪念品、礼品、烟、酒等。业务接待费要根据项目的实际接待情况据实报销。

间接费用

   间接费用=管理费+绩效支出
管理费：到账金额20万元及以下的部分按照4%比例提取；21—40万元的部分按照3%比例提取；41—80万元的部分按照2%比例提取；超过80万元的部分按照1%比例提取。

绩效支出：横向科研项目合同中对绩效支出比例有明确约定的，按合同约定执行；无明确约定绩效支出比例的，按不超过项目实际到账经费的60%支出。
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