
 

学生考研录取率是衡量学校人才培养质量的一项重要指标，教育、引导和帮

助学生积极报考研究生是促进学风校风建设、提升人才培养质量、扩大学校办学

影响的有力抓手，也是引导学生成人成才的有效途径之一。为进一步加强对学生

考研的指导、管理和服务工作，进一步提升学校办学水平和人才培养质量，特制

定本办法。 

第一条  本办法所称的学生是指应届普通本科毕业生，不包括研究生、成人

教育学生、培养性质为单招的学生、自学考试学生以及国外来校留学生等。本办

法所称的考研是指应届普通本科毕业生报考硕士研究生。 

第二条  考研目标 

1．考研录取率目标 

全校当年应届普通本科毕业生总考研录取率目标为 35%。 

在保证完成总目标的前提下，结合各学院各专业特点，分别确定各学院考研

录取率总目标及分年度目标，具体如下： 

类别 学院/专业 目标 分年度目标 

气象类 

大气科学学院（不含长望实验班）、应用气象

学院、大气物理学院、海洋科学学院、水文气

象学院以及环境科学与工程学院的大气环境

专业 

53% 

2018届 45.05% 

2019届 50.35% 

2020届 53.00% 

理科类 

环境科学与工程学院（不含大气环境专业）、

地理与遥感学院、数学与统计学院、物理与光

电工程学院 

43% 

2018届 36.55% 

2019届 40.85% 

2020届 43.00% 

工科类 
信息与控制学院、电子与信息工程学院、计算

机与软件学院 
33% 

2018届 28.05% 

2019届 31.35% 

2020届 33.00% 

文管类 经济管理学院、公共管理学院、语言文化学院 28% 

2018届 23.80% 

2019届 26.60% 

2020届 28.00% 



艺术类 传媒与艺术学院 22% 

2018届 18.70% 

2019届 20.90% 

2020届 22.00% 

长望班 大气科学长望实验班 85% 

2018届 85.00% 

2019届 85.00% 

2020届 85.00% 

注：（1）上述考研录取率目标为三年目标，即到 2020 年需完成的目标。在

具体实施过程中，按照年度阶段目标实施，具体为：2018 年各学院（不含大气

科学长望实验班）需完成学校下达目标的 85%；2019 年各学院（不含大气科学

长望实验班）需完成学校下达目标的 95%；2020 年及以后，各学院均需 100%完

成学校下达的目标。 

（2）雷丁学院的毕业生、中外合作办学专业的毕业生以及定向生国内升学

情况不予考核，不计入考研目标人数。 

（3）3+2 高职与本科分段培养的学生及 3+4 中职与本科分段培养的学生考

研率录取率目标为该类型毕业生总数的 10%。 

（4）嵌入式培养专业的学生考研录取率目标为该专业所在学院考研录取率

目标的 80%。 

2．参加考试率目标 

参加考试率（是指参加并完成研究生入学所有考试科目的考试且有考试成绩

记载的人数与学院当年毕业生总人数的比例）目标： 

全校本科毕业生总参加考试率目标为 60%。 

其中： 

气象类学院参加考试率不低于 75%； 

理科类学院参加考试率不低于 65%； 

工科类学院参加考试率不低于 60%； 

文管类学院参加考试率不低于 50%； 

艺术类学院参加考试率不低于 40%； 

大气科学长望实验班参加考试率不低于 95%（含推免）。 

第三条  奖励办法 

学校设立考研专项基金，专门用于支持和鼓励学生考研相关工作，奖励在学

生考研组织、管理、服务过程中表现突出的相关单位和个人。 



学校每年组织对各学院学生考研工作及目标完成情况进行考核，根据考核结

果划拨考研专项经费。各学院要根据学校财务管理规定，规范经费的使用和管理，

专款专用，不得挪作他用。 

学生考研工作奖励项目及计算方法如下： 

1．基础奖 

按照各学院、各专业实际录取人数测算，每录取一个学生，奖励 200 元。 

2．绩效奖 

（1）录取率奖励：达到学校下达的学生录取率目标的，按照每录取一个学

生，奖励 100 元的标准发放奖励；超过学校下达的录取率目标的，每超过 1 个百

分点，则奖励标准增加 20 元。 

（2）参加考试率奖励：达到学校下达的学生考研参加考试率目标的，按照

100 元/生的标准发放参加考试率奖励；超过学校下达的考研参加考试率目标的，

每超过 1 个百分点，则奖励标准增加 10 元。 

3．工作奖 

（1）进步奖。单个专业当年度的考研录取率超过该专业前两年录取率的平

均值增幅达 20%（四舍五入），奖励 3000 元；在此基础上，增幅每增加 10%（四

舍五入），则奖励标准提高 1000 元。 

（2）新增专业奖。新增专业当年度考研录取率不低于 20%且超过该专业所

在学院录取率平均值，一次性奖励 5000 元；在此基础上，增幅每增加 20%（四

舍五入），则奖励标准提高 2000 元。 

（3）倍增奖。学院当年度考研录取率超过该学院前两年录取率平均值一倍

以上的，发放考研录取倍增奖，奖励标准为 5000元/学院（与进步奖不重复发放）。 

（4）考研工作先进集体奖。对各学院考研录取率目标完成率进行考核，完

成率排名前六名的学院授予先进集体，并发放 5000 元/学院的奖励。 

第四条  保障措施 

1．加强组织领导 

学校成立南京信息工程大学本科学生考研工作领导小组，由分管学生工作的

校领导任组长，学工处、教务处主要负责人任副组长，有关职能部门及学院负责

人等组成。 

各学院相应成立本科学生考研工作领导小组或工作组。 



2．改善考研学生学习条件 

（1）在图书馆、教学楼等地安排专门的考研教室，并在教室内安装空调，

在教室附近水房安装饮水机等设备，有效改善考研备考学生的学习环境。 

（2）为每一位报名参加考研的学生安排一个固定的考研学习座位（约

4000-4500个，如使用有教学任务的公共教室，则在教室安装储物柜，保证每位

学生一个储物柜，用于摆放书籍等）。具体分布如下： 

区域 考研座位数量 楼宇（教室）分布 

东苑 1000 文德楼、培训楼 

中苑 2000 图书馆、明德楼、逸夫楼 

西苑 1500 滨江综合楼、滨江教学楼 

3.强化考研培训辅导 

（1）在学生备考的不同阶段，在校内举办高质量的考研培训辅导班。 

（2）根据学生分布情况，在校内不同区域，分别设立专门的考研咨询室，

遴选校内有经验的英语、数学、政治教师，担任学生考研咨询师，及时指导学生

解决考研过程中的疑惑和问题。 

（3）各学院要加强对学生报考研究生的指导，引导学生明确考研定位，结

合自身实际，合理确定考研目标学校和目标专业；要设立考研专业课辅导、答疑、

咨询室，并指定专人负责。 

4．做好考研服务 

（1）定期举办考研经验交流活动，努力在校园里营造积极向上的学习氛围。 

（2）全校各部门、各学院要积极关心考研学生，辅导员、班主任等要随时

了解考研学生的状况，及时解决考研学生遇到的困难和问题，有效解决考研学生

的后顾之忧。 

（3）各学院及有关部门积极做好学生考研的各项服务工作。 

第五条  工作考核 

1．学校每年对各二级学院考研工作进行考核，对考研录取率目标完成率进

行排序，该排序将作为学校对各单位年度考核评比的依据之一。 

2．各学院考研录取率目标完成率亦作为各学院学生工作考核和就业工作考

核的重要指标之一，考研录取率目标完成率在全校排名后三名的学院，不能评为

学校当年度学生工作先进集体及就业工作先进集体。 



3．各学院要依据本办法的规定及目标要求，制定详细的学生考研工作实施

细则和工作计划，明确本单位学生考研工作具体目标，实行精细化管理，创造性

开展工作，切实提升学生考研工作成效。 

第六条  本办法自公布之日起施行。 


